
Metas distritales de 2022-2023

Distrito:

Área Estatutaria: EE.UU. y países afiliados, Bermudas y las 
Bahamas

51 C

ACTIVIDADES DE SERVICIO

Enunciado de meta

Para finales del año fiscal 2022-2023, nuestro distrito habrá aumentado el porcentaje de clubes que envían 
informes de servicio (alcanzará o superará el número de clubes que envían informes de servicio).

Nuestro equipo se asegurará de que el 85% de clubes en nuestro distrito envíe informes de servicio.

Plan de acción

COMPROMISO DEL ENFOQUE GLOBAL DE AFILIACIÓN

Con el apoyo del Equipo Global de Acción, mi distrito apoyará, participará y promoverá el Enfoque Global de Afiliación al:

Adoptar e implementar los cuatro pasos del proceso:  Formar un equipo, desarrollar una visión, elaborar un plan y 
conseguir el éxito en mi distrito
Participar en webinars para recibir información y poder implementar el enfoque
Supervisar, apoyar y/o dar capacitaciones en el distrito
Invitar a líderes del GAT a asistir a capacitaciones del distrito
Informar sobre los éxitos y desafíos a los líderes del GAT

APOYO PARA EL ENFOQUE GLOBAL DE AFILIACIÓN:

No, el equipo de mi distrito aún no ha escogido a ningún León como nuestro Campeón del distrito.

AUMENTO DE SOCIOS

Enunciado de meta

Para finales del año fiscal 2022-2023, nuestro distrito habrá logrado un aumento de socios positivo 
(alcanzará o superará el número de socios del año pasado).
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Plan de acción

DESARROLLO DE LIDERATO

Enunciado de meta

Para finales del primer trimestre del año fiscal 2022-2023, nuestro distrito habrá llevado a cabo capacitación para 
dirigentes de club y jefes de zona.

El coordinador del GLT del distrito informará sobre cada capacitación utilizando la función de gestionar la 
capacitación en Learn.

a. Nuestro equipo se asegurará de que el 100% de los jefes de zona asista a la capacitación de jefes de zona.

b. Nuestro distrito confirmará que 85% de los dirigentes de club (presidente, secretario, y tesorero) asista a la 
capacitación de dirigentes de club.

c. Sí, nuestro coordinador del GLT de distrito informará en Learn sobre las capacitaciones completadas para jefes de 
zona y dirigentes de club.



Plan de acción

LCIF

Enunciado de meta

Para finales del año fiscal 2022-2023, nuestro distrito habrá apoyado a la Fundación Lions Clubs International (LCIF) 
a alcanzar su meta de recaudación de fondos.

a. Nuestro equipo se asegurará de que la participación individual en nuestro distrito aumente en un 85% y la 
participación de los clubes en nuestro distrito aumente en un 85%.

b. Nuestro equipo se asegurará de que 85 clubes de mi distrito logren el 100% de participación de los socios.

c. Trabajaré para conseguir una Medalla del Presidente de LCIF de nivel Bronce.

d. Haré una donación personal de 1000 USD a LCIF y pediré a 3 miembros del gabinete de mi distrito que hagan 
una donación personal a LCIF.
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Enunciado de meta

METAS PERSONALIZADAS

Plan de acción

Enunciado de meta
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